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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint összeállítva Feked Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti 

az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Feked település Baranya megye északkeleti részén, a már használaton kívüli Pécsvárad–Bátaszék-

vasútvonal mellett fekszik. A török időkben elpusztult középkori falut a 18. században Fulda 

környékéről betelepített németek építették fel. 

Az 1720-as első hivatalos népszámlálás adatai 

között nem szerepelt Feked. Abban az időben 

vagy teljesen lakatlan volt, vagy még nem volt 

adóköteles. A 18. századtól lassú gyarapodás 

indult meg, s a falu virágkorában, a 20. század 

elején 900 lakosa volt. Számtalan kitűnő iparos 

kínálta szolgáltatásait, és három vegyesbolt mellett 

vendéglátós és egy húsbolt is működött. A 

Bátaszék-Pécsvárad közötti vasútvonal 1911-ben 

nyílt meg, és egészen 1997-ig biztosította a 

kapcsolatot Péccsel. A gyermekek a helyi iskolába 

jártak, a kulturális életet a közös munkaalkalmak 

és ünnepek határozták meg, a férfiakat az 1908-

ban alakult olvasókör fogta össze. A hagyományok és a keresztény hit áthatották az emberek 

életét. 

Az 1. világháború, és az azt követő események megviselték a közösséget. A férfiak közül sokan 

nem tértek vissza a frontról, 1918-1921 között pedig Feked határfaluvá vált, és a szerb megszállási 

övezetbe került. A háborús veszteségek mellett az „egykézés” is pusztított, a gazdag fekediek nem 

vállaltak gyermeket, így a lakosságszám csökkenni kezdett.  

                                                

1 Költségvetési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, 
Településfejlesztési koncepció  
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A 2. világháború alatt a fekediek közül többen beléptek a Volksbundba, sokakat besoroztak a 

német hadseregbe. Az itthon maradottakra is megpróbáltatások vártak. 1944. november 28-án 

vonultak be az oroszok Fekedre. Karácsonykor a 16-30 év közötti nők és az otthon maradt férfiak 

egy részét Oroszországba, malenkij robotra vitték: bányákban, csatornaásásnál, építkezésnél 

kényszermunkát végezni. A 2. világháború után az összes német kollektív bűnösségére hivatkozva 

Magyarországon a németajkú lakosságot kitelepítették. Ez Fekeden 1947. szeptember 15-én 

történt meg. 36 család volt a kitelepítési listán, őket vonattal a németországi Pirnába vitték, és 

házaikba felvidéki és Isaszeg környéki családokat telepítettek. A fekediek azonban nem adták fel, 

sorra hazaszöktek, és szívós munkával visszaszerezték elkobzott vagyonukat. A kommunizmus 

ideje alatt 1949-ben megalakult a termelőszövetkezet, az emberek földjük elvesztése után itt és a 

trefortpusztai állami gazdaságban kezdtek dolgozni, vagy az erdőgazdaságban találtak munkát. 

Otthon mindenki művelte a kertjét, szőlőjét, és állatokat is tartottak. A hatvanas évektől azonban 

gyors népességfogyás következett be, a fiatalok a városba mentek és ott is maradtak. Az összevont 

osztályokkal működő fekedi iskola utolsó tanévét 1978-ban zárta. 

Közigazgatási szempontból Feked a háború után elvesztette jelentőségét. Mára sajnos fel kellett 

adja az iskolát, az óvodát és szinte az összes intézményt, de az önkormányzat, a lakosság, valamint 

az elszármazottak összefogásának köszönhetően a település mégis fejlődésnek indult. Az utóbbi 

évtizedekben Magyarország és Európa más tájairól is érkeznek letelepedni vágyók, valamint a 

csendet és nyugalmat áhítók, akik ebben a meghitt faluban szeretnék kipihenni a világ zaját. 

Ma a falu lakosságszáma nagyjából állandó, 200 fő körül alakul, de mindig vannak új 

családok,akik ebben a csendes faluban képzelik el az életüket. A 2001-es népszámláláskor a 

lakosság 47%-a (116 fő), 2011-ben 62%-a (123 fő) vallotta magát német nemzetiségűnek. 

Látnivalók 

Feked igen gazdag építészeti örökséggel 

rendelkezik, gyönyörű, hagyományos 

utcaképe miatt „a magyarországi német 

építészet gyöngyszemeként” is 

emlegetik. A 2000-es évek elején 

mintegy 60 ház homlokzata újult meg, 

mely házak többsége helyi védettséget 

élvez. A parasztházak homlokzatai, 

tornácai, különösen magas és keskeny 

bejárati ajtói olyan egyedi képet 

kölcsönöznek a településnek, ami 

másutt csak elvétve lelhető fel. 

Az 1765-ben épült Szentháromság templom műemlék.  

A tájház bemutatja a svábság falusi 

életformáját, használati tárgyaikat, 

hétköznapi és vasárnapi viseleteiket, 

főzési, étkezési és egyéb szokásaikat. 

2014-ben készült el a „Stációk, 

meditációk” sétaútvonal. A 3,5 km 

hosszú túraút mentén kortárs 

szobrászművészek alkotásai 

helyezkednek el.  

A 2018-ban átadott fekedi német nemzetiségi tanösvény a fa vezérmotívumon keresztül mutatja be 

ennek a kis baranyai településnek a múltját és jelenét. Az idelátogatóknak lehetősége van 

szervezett falusétán is részt venni. 
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Feked a Pécsváradot Moháccsal összekötő út mellett fekvő zsákfalu, Pécsváradtól 15 km, 

Mohácstól 22 km, a megyeszékhelytől 35 km távolságra. Tömegközlekedéssel busszal hétköznap 

4-6 járatpárral lehet megközelíteni. Ez a földrajzi helyzet alapvetően meghatározza az itt lakók 

életét, a lakosság jövedelemtermelő képességét, a szociális és egészségügyi ellátáshoz való 

hozzáférését és a település lakosságmegtartó erejét is. 

Demográfiai adatok 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 209 bázis év

2016 209 100,00%

2017 195 93,30%

2018 194 99,49%

2019 189 97,42%

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

               

Feked község lakónépessége 200 fő körül ingadozik 2011 óta. Az utóbbi öt év mérlege 

összességében inkább fogyást mutat. A lakosság csökkenésének közvetlen oka lehet a 

következőkben látható öregedési index, valamint az elvándorlás mértékének változása. 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 114 101 215 53,02% 46,98%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 2

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 11 8 19 5,12% 3,72%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,93% 1,86%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 58 45 103 26,98% 20,93%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 15 7 22 6,98% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 28 37 65 13,02% 17,21%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

0,93%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

 

        

Az állandó népesség összetételében a férfiak és a nők aránya – az országos átlaghoz hasonlóan 

(férfiak aránya 53%, nők aránya 47% 2018-ban) – a korcsoportok többségében közel azonos 

arányokat mutat. Szintén az országos trendeknek megfelelő az a jelenség, hogy az életkor 

előrehaladtával jelentősen átbillen a nemek aránya a nők javára. Ez a változás elsősorban abból 

következik, hogy a nők várható átlagos élettartama több, mint a férfiaké. A megszokotthoz képest 



 7 

különbség mutatkozik abban, hogy a 60-64 éves korcsoportban a férfiak kétszer annyian vannak, 

mint a nők, 65 év felett azonban a nők vannak többségben. 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 69 26 265,38%

2016 68 25 272,00%

2017 65 23 282,61%

2018 65 19 342,11%

2019 62 18 344,44%

2020 - - -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

    

Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek és annál 

idősebbek) arányát mutatja, amely egyben jövőbeni demográfiai tendenciákat is előre vetít. Ez a 

szám 2012 körüli (fiatal családok betelepülése miatti) minimumértéke óta mostanában növekedést 

mutat, s újra közelít a 2010 előtti 350% feletti magas értékekhez. (Az országos átlag 119%, a 

baranyai átlag 145%.) 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 48,54

2016 4,78

2017 -49,50

2018 15,42

2019 -41,78

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

      

A népesség számbeli és életkori alakulásának másik fontos tényezője a vándorlási egyenleg 

alakulása. Az elmúlt időszakban a vándorlási különbözet hol pozitív, hol negatív volt. Ilyen 

csekély lakosságszámnál egy kisebb család el- vagy odaköltözése is a mutatószám komoly 

változását jelentheti. 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2015 -29,13

2016 -23,92

2017 -24,75

2018 -30,85

2019 -5,22

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

        

A természetes szaporodás alakulása nem bíztató, az országos mintához hasonlóan tartósan negatív 

előjelű. Minden évben többen haláloznak el, mint ahány gyermek születik a településen. A 
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település jövője szempontjából fontos változó, hogy a születések száma a lehetőségekhez mérten 

emelkedjen. 

A természetes reprodukció növekedése nagyon sok körülmény együttes és egymást erősítő 

kölcsönhatás, komplex változás következménye lehet, amelynek elősegítése és befolyásolása 

meghaladja a települési önkormányzat lehetőségeit. Azonban az olyan humánerőforrás beruházást 

érintő stratégiai tervekben, amelyek közé a Helyi Esélyegyenlőségi Program is sorolható, 

igyekezni kell azt a komplex szemléletet érvényre juttatni, hogy a településen élő érintett 

korosztályokban és családokban meglévő gyermekvállalási ambíciók kedvező környezetet 

kapjanak a megvalósításhoz. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Feked Község Önkormányzata a képviselő-testület döntésein keresztül fejezi ki elkötelezettségét 

az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott kötelező feladatok ellátásán 

túl törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

Minden embernek joga van az egyenlő bánásmódhoz, a jó minőségű szolgáltatásokhoz. Az 

esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú 

távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek egyenlő esélye legyen a 

munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy 

férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az 

esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a 

szegregációmentesség. Az esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű 

csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye, a helyi 

társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad, a különböző területeken 

jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül. 

Az önkormányzat biztosítani kívánja minden lakos számára, tekintet nélkül nemzetiségre, vallásra, 

nemre vagy életkorra az egyenlő bánásmódhoz és az esélyegyenlőséghez való jogot. Az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során kiemelt figyelmet fordít a mélyszegénységben 

élők, a romák, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élők helyzetére, igényeire, fontos 

küldetésként fogalmazva meg az említett célcsoportok életkörülményeinek javítását és 

esélyegyenlőségének biztosítását. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Feked település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel). 
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

Feked Község Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2021 (X. 12.) önkormányzati rendelete a 

szociális ellátások helyi szabályairól 

Feked Község Önkormányzata képviselő-testületének 3/2020 (V.15.) önkormányzati rendelete a 

közművelődésről 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 Új Roma Stratégia(2019-2030)  

 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
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 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Feked Község Önkormányzata képviselő-testületének 1/2021(III.10.) önkormányzati rendelete 

Feked Község Önkormányzat 2021. évi költségvetéséről 

Feked Község Önkormányzata képviselő-testületének 6/2018(XII.6.) önkormányzati rendelete a 

helyi építési szabályzatról 

Feked Község Önkormányzata képviselő-testületének 5/2018(XII.6.) önkormányzati rendelete a 

településkép védelméről 

Feked község településfejlesztési koncepciója 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Az önkormányzat a feladatainak hatékonyabb, célszerűbb, gazdaságosabb és észszerűbb 

megoldása érdekében az alábbi társulásokban vesz részt: 

Feked Község Önkormányzata a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás, valamint a Palotabozsoki 

Közös Önkormányzati Hivatal tagja. 

Ezeken kívül még két olyan társulás tagja településünk, melyeknek az esélyegyenlőség 

szempontjából jelentősége lehet: Társadalmi Ellenőrző Tájékoztató Társulás és Zengőalja Térségi 

Fejlesztési Társulás. 

A társulásban ellátott önkormányzati feladatok mellett kiemelt gondot fordítunk arra, hogy a 

polgármesteri hivatal a hét öt munkanapján nyitva legyen. Így a helyben lakók mindig kaphatnak 

ügyes-bajos dolgaikban segítséget, a hirtelen felmerülő problémák megoldására nem kell napokat 

várakozniuk. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A TeIR web alapú informatikai rendszer adatbázisa általában 2019. évig tartalmazza az adatokat, 

ez azonban az egyes területenként eltérő lehet.  

A helyzetelemzéshez sok esetben saját adatokat használtunk fel, ezek egészen aktuális (2021. vagy 

2022. évre vonatkozó) információk. 

A településen nincsenek szegregátumok, ezért a szegregátumokkal kapcsolatos adatok gyűjtése 

Feked község esetében nem volt releváns. A település lakosságából a népszámlálás során senki 

sem vallotta magát roma származásúnak, ezért a roma népességgel kapcsolatos adatok gyűjtése 

nem releváns. 

A településen nincs óvoda, általános iskola, a védőnői és a háziorvosi ellátás Véménd községgel 

együttműködésben történik.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A szegénység szélsőséges formájának leírására a „mélyszegénységben élők” kifejezés szolgál, 

amely fogalmat a következők szerint definiálhatjuk pontosabban. 

Mélyszegénységben élőknek nevezzük azokat a közösségeket, melyek tagjaira jellemző: 

- a nagyon alacsony iskolázottság; 

- a nagyon alacsony foglalkoztatási ráta; 

- az erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció; 

- az ezekből következő súlyos szociális deficit; 

- a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagy valószínűsége. 

A társadalmi kirekesztettség a jövedelmi és szociális helyzeten jócskán túlmutató állapot, e 

csoportok tagjai előtt ugyanis jellemzően leszűkültek a társadalmi mobilizációhoz, integrációhoz 

vezető utak. 

A klasszikus értelemben vett mélyszegénység a település lakóit nem érinti, bár vannak olyan 

családok és egyedülálló személyek, akiknél problémát okozhat pl. a közüzemi számlák kifizetése. 

Az önkormányzat a lehetőségekhez mérten átmeneti és rendkívüli segélyekkel segíti őket, 

esetenként munkalehetőséget biztosít számukra a közfoglalkoztatás keretén belül. 

A településen élők jövedelmi és vagyoni helyzetének vizsgálata rendkívül bonyolult feladat. Mivel 

pontos adattal nem rendelkezünk a mélyszegénységben élők számáról, ezért e terület elemzésekor 

az egyéb terülteken összegyűjtött adatállományunkat közvetetten vesszük figyelembe. Ezt 

követően a településünkön élők foglalkoztatottsági mutatóit elemezzük. 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 33,04 30,67

2016 42,36 34,02

2017 40,37 26,14

2018 43,72 39,36

2019 44,08 30,11

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 

A lakosság pontos vagyoni helyzete nem nyilvános, azonban rendelkezésre állnak olyan adatok, 

amelyek a településen élők öngondoskodási képességéről tájékozódási lehetőséget tudnak 

nyújtani. 

A száz lakosra jutó adófizetők száma az elmúlt években nem érte el az 45 fős értéket. Ez azt 

jelenti, hogy a háztartások jövedelemtermelő képessége csekély. Ez nem meglepő, a demográfiai 

adatok mutatják, hogy elöregedő faluról van szó, a lakosság jelentős része nyugdíjas. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
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(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 

  foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

A faluban a legfőbb munkáltató az önkormányzat, itt dolgozik 5 fő, valamint a 

közmunkaprogramban további 4 fő fekedi lakos. Egy asztalosüzem foglalkoztat néhány fekedit, 

ezen kívül több helyi egyéni vállalkozó tevékenykedik a talepülésen. A többiek más településekre 

járnak dolgozni. 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 2,70% 1,72% 2,21%

2016 - 3,23% 1,62%

2017 2,82% 1,69% 2,26%

2018 - 1,79% 0,90%

2019 1,35% 3,51% 2,43%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

 

 

 

A regisztrált munkanélküliek száma hosszabb időtartományban csökkent (2012-ben még 11 fő 

volt), az utóbbi pár évben már csak 1-3 fő. Ez a 2021-es országos átlaghoz (4%) és baranyai 

átlaghoz képest (6%) is csekély. 

A településen olyan kisszámú a munkanélküli személy, hogy egyértelmű trendeket nem lehet 

kimutatni a korcsoportokban, hiszen csak egy-egy fő tartozik az egyes kategóriákhoz. A nemek 

arányának nincs jelentősége, hol a férfi volt több, hol a nő. Korosztályi eloszlása is igen 

változatos, nem mutatható ki semmiféle szabályosság azon túl, hogy 20 év alatti álláskereső nincs. 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
3 2 3 1 3 0

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% - - - - - -

Fő n.a. 1,00 n.a. 1,00 n.a. n.a.

% - 50,00% - 100,00% - -

Fő 1,00 n.a. 1,00 n.a. n.a. n.a.

% 33,33% - 33,33% - - -

Fő 1,00 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% 33,33% - - - - -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% - - - - - -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. 1,00 n.a.

% - - - - 33,33% -

Fő 1,00 1,00 n.a. n.a. n.a. n.a.

% 33,33% 50,00% - - - -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% - - - - - -

Fő n.a. n.a. 1,00 n.a. 1,00 n.a.

% - - 33,33% - 33,33% -

Fő n.a. n.a. 1,00 n.a. 1,00 n.a.

% - - 33,33% - 33,33% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

 

A tartós munkanélküliek száma minimálisnak mondható, és a vizsgált időszak egyetlen évében 

2017-ben volt 2 nő és 1 férfi. 

  

% %

2015 - -

2016 - -

2017 66,67% 50,00%

2018 - -

2019 - -

2020 - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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  alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 3 n.a. - 1 33,33% - -

2016 2 n.a. - n.a. - - -

2017 3 n.a. - n.a. - - -

2018 1 n.a. - n.a. - - -

2019 3 n.a. - 1 33,33% - -

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 

A vizsgált időszakban az 1-3 regisztrált munkanélküli személyből két esztendőben 1-1 főnek volt 

csak alacsony iskolai végzettsége (8 általános). Ebből következtetés nem vonható le. 

Az elmúlt években általános iskolai felnőttoktatásban nem vettek részt a településen élők. A 

középiskolai oktatásban résztvevő felnőttek számáról nem rendelkezünk adattal. 

 közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Közfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztatható, aki a kormányhivatalnál 

nyilvántartott álláskereső. Közfoglalkoztatási jogviszony csak határozott időre létesíthető, 

próbaidő kikötése nélkül. A jogviszony időtartama nem lehet hosszabb, mint a 

közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatás időtartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a 

közfoglalkoztatás csak átmenetileg biztosít munkalehetőséget az abban résztvevők számára. 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 6 10

2016 8 8

2017 6 7

2018 5 6

2019 6 5

2020 n.a. 5

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 

A közfoglalkoztatásban résztvevők aránya az utóbbi években csökkent, jelenleg 4 fő. Az aktív 

korúak létszámához képest ez 4%, szezonális létszámváltozás nem jellemző, mivel 

közfoglalkoztatási programunk az állattartáson alapul. Ez az 1%-os országos átlaghoz képest igen 

magas számnak tűnik, az egyik oka az, hogy az önkormányzatnak fontos, hogy valamennyi 

munkaképes lakosának munkát biztosítson. A munka világába való visszavezetés nagyon nehéz, a 

közlekedés adta lehetőségek és a személyes motiváció hiánya szinte lehetetlenné teszi ezt. 
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 a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

A településen nincs álláslehetőség, és a közeljövőben sem várható olyan beruházás, mely 

munkalehetőségeket kínálna. A tömegközlekedési lehetőségek hiánya megnehezíti a munkába 

járás esélyeit. 

 fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 3 n.a.

2016 2 n.a.

2017 3 n.a.

2018 1 n.a.

2019 3 n.a.

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

 

Nyilvántartott pályakezdő álláskereső nem volt a településen 2015-2019 között, ezt megelőzően is 

csak 1-2 fiatal volt ilyen státuszban átmenetileg. A pályakezdő fiatalok esetében a 

legcélravezetőbb segítség az elsődleges munkaerőpiacra történő bejutás, és a munkatapasztalat 

megszerzésének támogatása. 

 munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Munkaerő-piaci integrációt segítő helyi szervezet és szolgáltatás nem működik a településen. A 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya (Mohács) látja el ezt a feladatot. 

A középfokú oktatásban résztvevő felnőttek számáról nincs információnk. Szakképzésbe 

bekapcsolódásra lehetőség a közelben a Baranya Megyei Szakképzési Centrum mohácsi Radnóti 

Miklós Technikum és Szakképző Iskolájában és a pécsváradi II. Béla Technikum és 

Kollégiumban van. 

 mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzat nem tart fenn saját intézményt, helyben a Munkaügyi Központtal 

együttműködve a közfoglalkoztatás keretein belül segíti a foglalkoztatást. 

 hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt 

álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 

megváltozott munkaképességű emberek. Községünk célja az, hogy az önkormányzat által a 
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közfoglalkoztatási programban alkalmazott munkavállalók közül senki ne érezze a hátrányos 

megkülönböztetést. 

 digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Az elmúlt években nonformális tanfolyamokat indultak településünkön, melyen informatikai 

alapismereteket oktattak. Az önkormányzatnál segítséget kapnak az itt lakók ilyen jellegű 

kérdéseikhez, problémáikhoz. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 3 2,63% 1 33,33%

2016 2 1,72% 2 100,00%

2017 3 2,80% n.a. -

2018 1 0,91% 1 100,00%

2019 3 2,75% 1 33,33%

2020 n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 n.a. - n.a. - 1 33,33%

2016 n.a. - n.a. - 2 100,00%

2017 1 33,33% 0 6,00% 1 33,33%

2018 n.a. - 0 17,00% 1 100,00%

2019 n.a. - n.a. - 1 33,33%

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

 

Az aktív korúak ellátásai is jelentős jogszabályi átalakuláson mentek keresztül az utóbbi években. 

Lehetőség szerint minden FHT-ban ( foglalkoztatást helyettesítő támogatás) részesülőt bevonunk a 

munkaügyi központ által indított közmunka programokba. 

A nyilvántartott álláskeresők száma az elmúlt 7 évben 1-3 fő közt alakult, álláskeresési ellátásban 

ennél kevesebben (1-2 fő) részesültek. 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban nem részesült senki 2015 és 2018 között. 
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 

A szociális ellátások helyi szabályairól hozott 3/2021 (X.12.) önkormányzati rendelet 

meghatározza a rendszeres lakásfenntartási támogatás és a rendkívüli települési támogatás 

igénybevételének feltételeit, valamint a támogatás összegét. Településünkön szociális tűzifa 

támogatás és karácsonyi természetbeni támogatás lehetősége is fennáll szociálisan rászorulók 

részére. 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 109 n.a. n.a. 10,09% - 100,00%

2016 109 n.a. n.a. 10,09% - 100,00%

2017 109 n.a. n.a. 10,09% - 100,00%

2018 109 n.a. n.a. 10,09% - 100,00%

2019 110 1 9 10,00% - 100,00%

2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 

A településen a házak, lakások száma hosszú ideig nem változott, 2018-ig 109 db volt a 

lakásállomány, egyetlen új építésű házzal 2019-re 110 db-ra nőtt.  

Nincsenek elégtelen lakhatással rendelkező családok, veszélyeztetett lakhatási helyzetek és 

hajléktalan személy sincs a településen. 
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Községünkben minden lakás közművesített, vízzel, villannyal ellátott. A lakások többsége 

vezetékes gázzal is rendelkezik.A közüzemi szennyvízcsatorna kiépítése folyamatban van. A 

komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül 2011-ben 16% 

volt, ami az országos és területi arányoknak (10-13%) megfelelő, a környékbeli települések 

viszonylatában pedig a kevésbé érintettek közé tartozik. 

A lakásállomány 10%-a csupán 1 vagy 2 lakószobával rendelkező kislakás. 

 

  bérlakás-állomány 

Településünkön nincs bérlakás. 

 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2015 109

2016 109

2017 109

2018 109

2019 110

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Év

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

 

 szociális lakhatás 

Településünkön nincs szociális lakhatásra sem lehetőség, sem igény. 

 egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön nincs lakás célra használt nem lakáscélú ingatlan. 
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 lakhatást segítő támogatások 

A lakásfenntartási támogatás a települési támogatások közül a szociálisan rászoruló háztartások 

részére, a háztartás tagjai által életvitelszerűen lakott lakás fenntartásával kapcsolatos, rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás.  

A jogszabályi változások következtében az egyes szükségletek a települési támogatásban 

összegződnek (lakhatási, rendkívüli, gyógyszer, temetési támogatás stb.), de „címzetten” nem 

különülnek el a statisztikában. A települési támogatást 2-31 fő vette igénybe 2015 és 2019 között. 

Ez alapján a lakónépesség max. 15%-át érintette a vizsgált időszakban egy évében valamilyen 

szociális jellegű szükséglet, amelyet önerőből nem tudott megfelelő módon kielégíteni maga és 

családja számára. 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 19 24

2018 2 18

2019 31 23

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

 

A települési támogatást korábban a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2015. (II.26.) 

önkormányzati rendeletünk alapján, 2022. január 1-jétől a a szociális ellátások helyi szabályairól 

szóló 3/2021. (X. 12.) önkormányzati rendeletünk alapján biztosítjuk. 

 eladósodottság 

Az eladósodottság adatairól csupán önkéntes adatszolgáltatással lehetne megfelelő képet kapni, 

amit az emberek nem szívesen vállalnak fel. Problémáikkal jellemzően az önálló szolgáltatásban 

működő szociális alapellátást keresik fel, ahol a családgondozó igyekszik számukra segítséget 

nyújtani, esetleg pénzbeosztásban, pénzfelhasználásban támogatni őket. A helyzetet nem segíti az 

a tény, hogy az emberek sajnos csak akkor kérnek segítséget, amikor a baj már megtörtént, vagy 

legalábbis elég jelentős. 

Községünkben a lakáshitellel rendelkező lakástulajdonosokról nyilvántartás nincs, jelenleg 

árverezés alatt álló ingatlanról sincs tudomásunk. Adósságcsökkentési támogatásban senki nem 

részesült az elmúlt időszakban. 

 lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Külterületeken és nem lakóövezetekben elhelyezkedő lakások nincsenek a településen.  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Településünkön nincsen elkülönült szegregátum, illetve telep. Emiatt az alábbi három pontban 

nem érintett a falu. 
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 a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

 a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

 

A községnek nincs külön háziorvosa. A Véménd községben praktizáló orvos minden kedden 9-től 

11 óráig rendel a településen, egyébként elérhető Véménden. Kórház legközelebb Mohácson és 

Pécsen van. A védőnői szolgálat szintén Véménd községgel közösen fenntartott, heti egy 

alkalommal tart tanácsadást a védőnő a településen. Fogorvos szintén Véménd községben rendel. 

A falugondnoki szolgálat biztosítja a lakosság, főként az idősek orvoshoz, kórházba jutását – 

igény esetén. 

A településen lakók egészségi állapotáról tájékoztatást adhat a közgyógyellátási igazolvánnyal 

rendelkezők száma is. 2013.01.01-jétől a járási hivatalok kialakításával az alanyi, valamint a 

normatív közgyógyellátás megállapítása az önkormányzat helyett a járási hivatal jogkörébe került. 

Az ellátásban részesülők száma 2016-ig 5-6 fő, utána nincs adat. Az egészségügyi ellátás egyik 

fontos mutatója ez, amely esélyegyenlőségi szempontból is jelentős. A közgyógyellátás a 

szociálisan rászorult személy részére (egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához) 

nyújtott, az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 

hozzájárulás.  

Az ápolási díj, a tartósan gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos, vagy tartósan beteg 18 év alatti 

személyek otthoni ápolását, gondozását ellátó nagykorú hozzátartozók részére biztosított anyagi 

hozzájárulás. 2013.01.01-től a járási hivatalok kialakításával az alanyi jogon járó ápolási díj 

megállapítása az önkormányzat helyett a járási hivatal jogkörébe került. Az elmúlt években max. 1 

fő részesült ebben az ellátásban. 
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A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2021 (X.12) önkormányzati rendelet szerint 

gyógyszer-kiadások viseléséhez is nyújthat támogatást az önkormányzat. 

 prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Az 51/1997. (XII.18.) NM rendelet a kötelező egészségbiztosítás keretében igénybe vehető 

betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról és a 

szűrővizsgálatok igazolásáról szóló rendeletben foglaltak szerint a szűrővizsgálatok teljesülnek. 

Mohács Város Kórházában biztosított az ellátás igénybevétele, szükség szerint a falugondnoki 

szolgálat segítségével. Mammográfiai vizsgálatra falubusszal utaznak az asszonyok Pécsre. 

 fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Mohács Város Kórházában biztosított az ellátás igénybevétele, szükség szerint a falugondnoki 

szolgálat segítségével. 

  közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A községben nincs közétkeztetés, a gyermekek napközbeni étkezését a Véméndi Általános Iskola 

konyhája látja el. 

 sportprogramokhoz való hozzáférés 

Bár a község területén nem található sportcsarnok, van két játszótér hintákkal, kombinált falmászó 

csúszdával, kötélhintával, pingpong-asztallal, füvesített futballpályával, „A” típusú sportparkkal. 

Minden korosztály megtalálhatja a számára megfelelő mozgási lehetőséget. A környék több 

túraútvonala várja a túrázni vágyókat. 

  személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az állampolgárok számára egyenlő esélyű hozzáférést biztosít az önkormányzat a szociális 

alapszolgáltatásokhoz. A településen falugondnoki szolgálat működik, amely biztosítja az 

időseknek a kórházba, illetve orvoshoz jutását, ha szükséges.  

A házi segítségnyújtás olyan szociális alapszolgáltatás, amelynek keretében gondoskodni kell 

azokról az időskorúakról, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, illetve 

azokról a fogyatékos személyekről, pszichiátriai betegekről, szenvedélybetegekről, akik 

állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget 

igényelnek, de egyébként képesek önmaguk ellátására. Házi segítségnyújtás keretében a Mohácsi 

Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat településen élő és dolgozó munkatársa 2021-ig naponta 

járt több idős emberhez. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 4 fő vette igénybe 2012-

2021között. 

2022-től a feladatot a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Klubja Véménd látja el, a házi 

segítségnyújtó állásra jelenleg írják ki a pályázatot. 

 drogprevenciós szolgáltatások 

Közösségi ellátás szenvedélybetegek részére, és pszichiátriai betegek részére Mohácson érhető el, 

a településtől kb. 20 km-re 

 hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Községünk célja az, hogy a lakosok közül senki ne érezzen hátrányos megkülönböztetést. 
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 előnyben részesítési (hátránykompenzáló) juttatások, szolgáltatások a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 szociális étkeztetésben részesülők és népkonyha 

A szociális étkeztetés olyan alapszolgáltatás, amelynek keretében azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkeztetéséről kell gondoskodni, akik azt 

önmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 

Szociális étkeztetésben nem részesül senki a településen, 2016-2017-ben 4, 2018-ban 2 fő volt a 

szünidei gyermekétkeztetésben részesülők száma. 

2021 őszétől elérhető Fekeden a népkonyhai szolgáltatás, mellyel munkanapokon egy tál 

melegételt kapnak az erre igényt tartók. A szolgáltatást a véméndi Palliatív Humán Szolgáltató 

Központ biztosítja. 

2022. tavaszán kb. 50 fő veszi igénybe településünkön a népkonyhát. 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 

 családsegítés 

A családsegítő szolgáltatást 2015-ig évi 1-4 fő vette igénybe. A településen ebben az időszakban 

tartósan nem jelentkeztek a lakosságot nagyban érintő, szakember beavatkozását igénylő családi-

szociális problémák. De természetesen a szolgáltatást igénybe vevők számára ennek a fajta 

segítségnek, mint lehetőségnek a biztosítása elengedhetetlen. A Családsegítő és Gyermekjóléti 

szolgálat munkatársa egyéni igény és megbeszélés, egyeztetés, valamint a szakmai jelzőrendszer 

értesítése esetén tart tanácsadást a településen. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 közösségi élet színterei, fórumai; 

Az önkormányzat a közművelődésről szóló 3/2020.(V.15.) számú önkormányzati rendeletnek 

megfelelően közösségi színteret tart fenn, melynek helyszínei a kultúrház, a klubhelyiség és a 

tájház. A Fekedi Szülőföldünk Baráti Kör működteti a Fekedi IKSZT-t, mint közösségi színteret. 

Évente megszervezik a Tavaszváró kórustalálkozót, a búcsúhoz kötődő nyári Stifolder fesztivált, 

az „Egy nap Fekedért” elnevezésű társadalmi munkát, az Őszi búcsút / Idősek napját, valamint az 

Adventi kórustalálkozót, a Hagyományőrző disznóvágást, és a Mikulás-ünnepséget. 

Az önkormányzat közművelődési feladatainak ellátásával helyszínt biztosít a művelődő 

közösségeknek a rendszeres és alkalomszerű művelődési, közösségi tevékenység végzéséhez, 

bemutatkozási lehetőséget biztosít a művelődő közösségek számára, próba- és fellépési 

lehetőséget biztosít a településen működő művészeti csoportok, művelődő közösségek részére, 
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kiállítási lehetőséget biztosít képzőművészeti alkotók részére, elsősorban helyi kötődésű 

alkotóknak. 

A települési könyvtár a pécsi Csorba Győző Könyvtár telephelyeként működik a 2018-as évben a 

kikölcsönzött könyvek száma 1361 db volt. 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. n.a. 1361 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)

 

 közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

A községben nem jellemzőek az etnikai eredetű konfliktusok. Évtizedek óta élnek egymás mellett 

a magyarok és a svábok/németek, ez idő alatt nem volt példa az etnikai konfliktusokra. 

Tiszteletben tartják egymás szokásait és előszeretettel vesznek részt a közös programokban. 

 helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Egyetlen civil szervezetünk, a Szülőföldünk Feked Baráti Kör célja az elszármazottak és a helyi 

lakosok baráti közösséggé formálásán kívül az, hogy erejéhez mérten hozzájáruljon a falu 

fejlesztéséhez, szépítéséhez anyagi eszközökkel is. A generációk közösen vesznek részt a 

feladatokban, mindenki az általa vállalt feladat ellátásával tesz a községért. 

 a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Német Nemzetiségi Önkormányzat működik a településen. A 2011-es népszámláláskor 123 fő (az 

akkori lakosság 62%-a) vallotta magát német nemzetiségűnek. 

Az önkormányzat közművelődési feladatként foglalkozik a helytörténettel, a település szellemi, 

kulturális örökségével foglalkozó tájházat és tanösvényt tart fenn, a német nemzetiségi kultúra 

értékeinek megismertetése érdekében programokat szervez. 

 helyi lakossági önszerveződések 

Helyi lakossági önszerveződések főként közös sportalkalmak (foci) és gyerekprogramok terén 

nyilvánulnak meg. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

A 2011. évi népszámlálás során senki nem vallotta magát roma nemzetiséghez tartozónak a 

településen, ezért nem működik roma nemzetiségi önkormányzat sem Fekeden.  

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
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A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A munkanélküliség gyakorlatilag nem 

mutatható ki a településen, de a 

közfoglalkoztatásra szükség van azok 

számára, akiknek nincs más lehetőségük a 

munkavállalásra. 

Közmunkaprogram biztosítása. Birkatartás, ehhez 

tartozó takarmánytermesztés és köztisztasági, 

területrendezési és karbantartási munkák ellátása a 

feladatuk, amelyek hozzájárulnak a faluközösség 

életkörülményeinek javításához. 

Nehéz anyagi körülmények Szociális ellátások (települési támogatás) 

Kulturális programokon való részvétel 

lehetősége csekély (anyagi okból és a 

közlekedés nehézségéből következően) 

A településen (pályázatokból) szervezett kulturális 

programok biztosítása, önkormányzati kisbusszal a 

közeli városokba látogatás (múzeum, színház stb). 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői, gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 114 101 215 53,02% 46,98%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 2

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 11 8 19 5,12% 3,72%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,93% 1,86%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

0,93%

Korcsoport 

 

Feked állandó népessége 2018-ban 215 fő volt, amelyből 27 a 0-17 évesek száma, akik az 

összlakosság kb. 13%-át teszik ki. Feked lakossága 2021.01.01-én 223 fő. Az önkormányzat saját 

adatai szerint 2022 februárjában 11 fő óvodás vagy kisebb gyermek, 13 fő általános iskolás és 5 fő 

középiskolás él a településen. Az utóbbi években több kisgyermekes család költözött CSOK 

támogatással a településre. A gyermekkorúak száma 2007 óta lassan emelkedik, de így is kevés a 

gyermek, az öregedési index rendkívül magas, a természetes szaporodás/fogyás negatív értékű. 

A településen nem működik bölcsőde, óvoda és iskola, a környező településekre, főként 

Véméndre járnak a gyermekek az alapfokú köznevelési intézményekbe. 

 veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 5.§.-a szerint a 

veszélyeztetettség „olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – 

állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy 

akadályozza”. 

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek nem volt a településen az elmúlt tíz évben. 2013. 

január 1. napjától a védelembe vétel a járási hivatalok hatáskörébe került át. 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete; 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 6

2018 6

2019 4

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják 

meg. A jogszabályban meghatározott, ellátásra jogosító jövedelemhatárok rendkívül alacsony 

összegben kerültek meghatározásra, amelynek el nem érése igen szélsőségesen kiszolgáltatott 

anyagi helyzetet feltételez. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 4-6 fő között volt az elmúlt 

időszakban, 2022-ben ez a létszám 2 fő. 

 a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
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Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2015 n.a. n.a. -

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. -

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a. -

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

 

Árvaellátásban részesülő nem volt a településen az önkormányzat adatai alapján, jelenleg egy fő 

kezdeményezi az ellátás igénylését. 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2021 (X.12) önkormányzati rendelet az újszülöttek 

támogatásáról is rendelkezik, valamint meghatározza a tanévkezdési támogatás igénybevételének 

feltételeit és összegét. 

 ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A településen négy családban él 3, vagy annál több gyermek, ők 50%-os kedvezményben 

részesülnek az iskolai étkeztetésnél, ez 9 gyermeket érint. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 2 fő ingyenesen kap iskolai étkezést. 

 magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön élő összes gyermek rendelkezik magyar állampolgársággal. Ez alól kivételt jelent 

két 2022. tavaszán érkezett ukrán menekült gyermek, de ők még nincsenek állandó lakcímmel 

bejelentkezve. 

 állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs ilyen gyermek településünkön. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Feked község területén nincsen elkülönült szegregátum, illetve telep, így szegregált, telepszerű 

lakókörnyezetben gyermek nem él. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal 

élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. -

2018 n.a. -

2019 n.a. -

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

 

A védőnői feladatokat a véméndi védőnő látja el, egyéni megbeszélés, egyeztetés alapján. A 

területi védőnő főbb feladatai: a nővédelem, a várandós anyák gondozása, a gyermekágyas 

időszakban segítségnyújtás és tanácsadás, a 0-6 éves korú gyermekek gondozása, a csecsemők és 

gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének kísérése és segítése, a gyermek fejlődését 

veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a gyermekjóléti szolgálat haladéktalan 

értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott gondozásba vétele, az óvodába 

járó gyermekek gondozása, szűrése, a higiéné ellenőrzése, az oktatási intézménybe nem járó 

otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása. Az egy védőnőre jutó 0-6 éves gyermekek 

száma az elmúlt hét évben hozzávetőleg azonos szinten alakult (9-11 gyermek). 

 gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

 

A gyermekek háziorvosi ellátását a véméndi háziorvos végzi, akinek gyermekorvos szakvizsgája 

is van. Az alapellátás valamennyi kiskorú részére megfelelő színvonalon és elérhetőséggel 

biztosított. Néhányan a pécsváradi gyermekorvoshoz járnak. A szakorvosi ellátást a Mohácsi 

Városi Kórház nyújtja. 

 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A fejlesztés és a rehabilitáció az oktatási intézmények keretében megoldott, ahol 1 fő fejlesztő 

pedagógus és 1 logopédus foglalkozik a gyermekekkel. 
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 gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátás feladatellátása kiterjed a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség 

megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek 

családjából történő kiemelésének megelőzéséhez. 

A gyermekjóléti alapellátást a Mohácsi Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa látja el,  

egyéni igény és megbeszélés, egyeztetés, valamint a szakmai jelzőrendszer értesítése esetén tart 

ügyfélfogadást, tanácsadást a településen. A csekély számú eset miatt releváns elemzés nem 

lehetséges. 

 gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Bölcsőde, családi napközi, családi gyermekfelügyelet és házi gyermekfelügyelet jelenleg nincs a 

településen. Egy gyermek Pécsváradra jár bölcsődébe. 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 

 gyermekvédelem; 

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán 

veszélybe kerül, a járási gyámhivatal vezetője védelembe veszi a gyermeket. A gyermekek 

családban történő nevelkedését, a gyermeket nevelő családok anyagi-szociális problémáinak 

enyhítését – a Gyvt.-ben foglaltak figyelembe vételével – települési támogatással segíti az 

önkormányzat, a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2021. (X. 12.) számú 

önkormányzati rendelet alapján. A gyermekvédelmi feladatokat községünkben a Mohácsi 

Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa és a véméndi védőnő látja el. 
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 krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben is a Mohácsi Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa és a véméndi 

védőnő jár el. 

 egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Többféle szabadidős program és sportolási lehetőség biztosított a településen a gyermekek 

számára, pl. autómentes nap, biciklitúra, kirándulások, rendszeres futballozás a focipályán, 

pingpongozás. Évek óta hagyományőrző jellegű egyhetes nyári táborban vehetnek részt az 

iskolások. További sportfoglalkozások a véméndi iskolában biztosítottak. 

 gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek étkeztetését a Véméndi Általános Iskola konyhája látja el. Az óvoda- és iskolatej 

program (21/2017. (IV. 26.) FM rendelet) keretében heti öt alkalommal tejet és más különböző 

tejtermékeket (kakaó, joghurt, túró rudi stb.) biztosítanak a gyermekeknek. A gyümölcsprogram 

során heti 5 alkalommal gyümölcsöt, vagy gyümölcslevet kapnak a gyermekek. A hátrányos 

helyzetű gyermekek ingyenes étkezésében, valamint ingyenes tankönyvben részesülnek. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2016. január 

1. nappal hatályba lépett 21/C. §-a értelmében a települési önkormányzat a szünidei 

gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a 

hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja. Hátrányos 

megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor 

senkit nem érhet. A szünidei étkeztetésben részesült gyermekek száma 2016-2017-ben 4, 2018-

ban 2 fő, 2021-ben 1 fő volt Fekeden. 

 eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nincs megkülönböztetés, minden gyerekprogramon minden gyermek azonos feltételekkel vehet 

részt. 

 hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem jellemző. 

 előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Az óvodai ellátást a fekedi gyermekek számára a Véméndi Óvodában biztosítjuk. Az óvoda 

csoportszobái otthonosak, gyermekközeliek. Jól felszerelt játék- és egyéb szakmai eszközök 

biztosítottak a gyermekek számára a sokszínű és sokrétű gyermeki tevékenységhez. A nemzetiségi 

nevelést három óvónő végzi, logopédiai foglalkozásokat heti egy alkalommal tartanak, mely 

feladatot kistérségi társulási formában látnak el. 



 32 

A településen iskola nem működik, a gyermekek a környező településekre, de főként Véméndre 

járnak általános iskolába, ahol 1-8. évfolyamon tanulhatnak. 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása is ugyanitt 

történik. A Véméndi Általános Iskolába részképesség zavarral küzdő diákok is járhatnak. A 

tanulásban akadályozott gyermekek számára Mohácson, a Meixner Ildikó EGYMI keretei közt 

van lehetőség tanulni. 

A gyerekeket iskolabusz viszi Véméndre és hozza őket haza onnan. A fejlesztő foglalkozások 

iskolai szervezésben valósulnak meg. 

A településen is meg van hirdetve heti 2 óra gyakorlási, korrepetálási, nagyobbaknak felvételi 

előkészítő foglalkozás. Igény nemigen mutatkozik ezekre. 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 n.a. n.a. -

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. -

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a. -

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. -

2018 n.a. -

2019 n.a. -

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 n.a. - n.a. - n.a. -

2016 n.a. - n.a. - n.a. -

2017 n.a. - n.a. - n.a. -

2018 n.a. - n.a. - n.a. -

2019 n.a. - n.a. - n.a. -

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
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Az országos statisztika csak a nagykorúvá vált hátrányos ill. halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek számáról szolgáltat adatot, ez egyre csökkenő számot jelent az utóbbi évek során. 

2022-ben egy fő hátrányos helyzetű (6-14 éves korosztály) és 1 fő halmozottan hátrányos helyzetű 

fiatal (14-17 éves korosztály) él a településen. 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2015 n.a. n.a.

2016 4 n.a.

2017 3 1

2018 3 1

2019 1 1

2020 2 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 

 a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 

A Véméndi Általános Iskolában valamint az óvodában 1 fő gyógypedagógus dolgozik, 

iskolapszichológus nincs. 

A logopédiai ellátást a Szakszolgálat végzi (Pécs). Utazó logopédus látogatja heti egy alkalommal 

az óvodát és az iskolát. Neki külön fejlesztő szobát tartanak fenn az óvodában, ahol az 

eszközellátottság teljes. Ide mennek át az iskolából is a gyermekek a foglalkozás idejére. 

Súlyosabb beszédzavar esetén középső csoporttól, enyhébb beszédzavar esetén nagycsoporttól 

kezdi meg a fejlesztést. Az iskolából a 2. osztályig bezárólag járnak hozzá a tanulók. 
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A gyógypedagógus számára is van egy külön fejlesztő szoba az iskolában, ahol a gyermekek a nap 

tanóráik után vesznek részt a fejlesztésben (a 6., 7., 8. órában). Az eszközellátottság megegyezik 

az óvodáéval. Itt nem korrepetálás, hanem készség-, illetve képességfejlesztés történik. 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 n.a.

2015/2016 n.a.

2016/2017 n.a.

2017/2018 n.a.

2018/2019 n.a.

2019/2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

 

Az önkormányzat a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerben adható 

támogatást is biztosítja. Ennek célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan 

rászoruló fiatalok felsőfokú tanulmányainak támogatása. A program keretében olyan szociálisan 

hátrányos helyzetű felsőoktatásban résztvevő hallgatóknak folyósítható az ösztöndíj, akik a 

települési önkormányzat illetékességi területén lakóhellyel rendelkeznek, felsőoktatási 

intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali tagozatos) 

képzésben vesznek részt. 

Az önkormányzat tanévkezdési támogatást is nyújt a 3 éves és annál idősebb, óvodás korú 

gyermekek, az általános iskola 1-8. osztályában, középiskola 9-12. osztályában, valamint a 

felsőoktatási intézmények nappali tagozatán tanuló diákok szülei számára a szociális ellátások 

helyi szabályozásáról szóló 3/2021 (X.12) önkormányzati rendelet alapján. A támogatást évente 

egy alkalommal, legkésőbb tárgyév szeptember 30-ig fizeti ki az önkormányzat az azt igénylő, 

arra jogosultaknak. 

 hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetésről és a gyermekek jogellenes elkülönítéséről nincsenek 

információink. Az intézményekben (óvoda, általános iskola) valamennyi gyermek német 

nemzetiségi nevelésben vesz részt, ahol az óvodai nevelés két nyelven, az iskolai oktatás német 

nemzetiségi program szerint történik. A szülők szabad választása, írásbeli kérése alapján a 

gyermekek kétnyelvű óvodai nevelése, és a nemzetiségi oktatás a Nemzeti, etnikai kisebbség 

óvodai nevelésének irányelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatásának irányelve 

kiadásáról szóló 32/1997. (XI.05.) MKM rendelet szerinti nevelési program alapján történik. A 

gyermekekkel német nemzetiségi óvodai nevelésre jogosult szakvizsgával, illetve nyelvvizsgával 

rendelkező óvodapedagógusok foglalkoznak, és szakképzett pedagógusok végzik az oktatást. 

Az intézményeken belül és a csoportok között a rendelkezésre álló adatok alapján nincs 

szegregációra utaló jel, nem valósul meg az elkülönítése az oktatás, nevelés területén a HH, HHH 

és SNI tanulóknak. 

 az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

Egyetlen oktatási intézménybe juttatják el falubusszal a gyerekeket, a Véméndi Általános 

Iskolába. 

 előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 n.a.

2016 4

2017 4

2018 2

2019 1

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Óvodába és iskolába a környező településekre, 

főként Véméndre járnak a gyermekek, társas 

kapcsolataik oda fűzik őket, ezért nem alakul ki 

erős kötődés a faluhoz, ami később az 

elvándorlást erősítheti. 

Ingyenesen igénybe vehető, rendszeres 

gyermekprogramok szervezése, falubeli 

ünnepek (Mikulás, gyereknap, medvenap), 

nyári tábor. 

Jelentős kiadások kapcsolódnak a gyermekek 

neveléséhez, iskoláztatásához. 

Beiskolázási támogatás az óvodások, az 

általános iskolások, a középiskolában és a 

felsőoktatásban tanuló gyermekek számára. 

Újszülöttek támogatása. 

Felsőoktatásban részt vevő diákok 

tanulmányainak, utazásának, kollégiumának 

költségei. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszer. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nők és férfiak társadalmi egyenlősége elsősorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden 

területén. A diszkrimináció tilalma azt jelenti, hogy neme alapján senkit ne érhessen hátrányos 

megkülönböztetés. A nemzetközi összehasonlító vizsgálatokat tekintve Magyarországon a nők 

foglalkoztatási lehetőségei és ennek megfelelően esélyegyenlősége messze elmaradnak a fejlett 

ipari országokhoz képest. Az esélyegyenlőség elvének nemzetközi és hazai törvényi 

szabályozottsága ellenére is sokszor előfordul, hogy a nők azonos szakmai felkészültség esetén is 

kisebb eséllyel futnak be karriert, mint a férfiak. Ezzel kapcsolatban az esélyegyenlőtlenség 

hátterében álló tényezőket alapvetően három csoportba sorolják: a nemre visszavezethető, a 

szervezet működésének tulajdonítható és a nemet, a szervezetet és a társadalmi környezetet 

egyaránt figyelembe vevő tényezőkre. 

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései szerint 

- a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében, 

- a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, 

előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén, 

- a szociális biztonság területén. 

Ezeknek az elveknek mindig érvényesülniük kellene. Az egyenlőtlenségek oka egyrészt a 

társadalmi hagyományokban, a nemi szerepekről történő sztereotip gondolkozásban keresendő. 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a nyugat-európai országokban. A nők 

gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk. Országos 

viszonylatban többségben vannak a nők a munkanélküliek között, hazánkban ugyanis a 

gyermekvállaláshoz kötődő ellátások európai összehasonlításban relatíve hosszú idő távolmaradást 

tesznek lehetővé a nők számára a gyermek születését követően. Ehhez járul hozzá, hogy a 

munkába való visszatérést a családi és munkahelyi kötöttségek összeegyeztetését segítő 

intézmények hazánkban nem igazán elterjedtek (pl. a részmunkaidős foglalkoztatás lehetősége, 

távmunka lehetősége, munkahelyi bölcsőde). Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett 

diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül 

hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud 

befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot 

és terhességet is. 

A 2018-as demográfiai adatokból az állapítható meg, hogy 

 a település összlakosságszámának 50%-a nő (101 fő), 

 a női lakosok 55%-a 15-64 éves (56 fő), 

 a 65-X éves korosztályban a nők vannak többségben, a nők 37%-a tartozik ide (37 fő), míg 

a férfiaknak csak 25%-a (28 fő). 

 foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A településen a munkanélküliség valamivel nagyobb mértékben érintette a nőket, mint a férfiakat 

az elmúlt években. Mivel minimális a munkanélküliek létszáma, egyértelmű trend nem 

határozható meg. Jelenleg, 2022-ben nincs munkanélküli nő a településen.  
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2015 2,70% 1,72% 2,21%

2016 - 3,23% 1,62%

2017 2,82% 1,69% 2,26%

2018 - 1,79% 0,90%

2019 1,35% 3,51% 2,43%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 

% %

2015 - -

2016 - -

2017 66,67% 50,00%

2018 - -

2019 - -

2020 - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 3 n.a.

2016 2 n.a.

2017 3 n.a.

2018 1 n.a.

2019 3 n.a.

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 

Pályakezdő álláskeresőkről az országos statisztikában nincs adat, jelenleg sem él ilyen személy a 

településen. 

 nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A kis munkanélküli létszám miatt ez nem releváns a településen élő nők körében. 
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  alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Nem jellemző emiatt bármiféle hátrány. 

 hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Kifejezetten a településre vonatkoztatva nincsenek adataink ebben a témakörben, azonban a 

helyzet az országos viszonylattól valószínűleg itt sem tér el. Általában a női foglalkoztatottak 

nagyobb számban dolgoznak azokban az ágazatokban, munkakörökben, amelyek piaci helyzete, 

megítélése rosszabb, így az ezekben az ágazatokban elért átlagkeresetek is alacsonyabbak. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik, mivel 

túlnyomórészt ők látják el a gyermekeket és az időseket is. A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése 

szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő 

hozzáférés. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása helyben nem megoldható, a gyermekek 

napközbeni ellátását a környező falvak, legfőképpen Véménd óvodája, valamint általános iskolája 

látja el. Bölcsőde és családi napközi nincs a településen. Gyakorlatilag egy munkahely van 

Fekeden, az önkormányzat, ami családbarát, rugalmas a munkaidő tekintetében is. 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2015 n.a. 0 -

2016 n.a. 0 -

2017 n.a. 0 -

2018 n.a. 0 -

2019 n.a. 0 -

2020 n.a. 0 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
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A családtervezés, anya-, és gyermekgondozás a védőnői hálózat tevékenységi körében realizálódik 

elsősorban. A szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyára és gyermekére fokozott figyelmet  

fordít a védőnő. Az igénybe vehető ellátások megismerésében és a nyomtatványok kitöltésében a 

családsegítő szolgálat munkatársa is rendelkezésre áll. 

A védőnő nővédelmi és terhesgondozási munkáját az ezen feladatokat ellátó szakorvos irányítja és 

ellenőrzi. A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. A védőnő nem 

csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki 

segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal. A védőnői feladatokat a véméndi 

védőnő látja el a településen. 

A nők egészségvédelmét segíti az is, hogy a mammográfiai szűrővizsgálatra rendszeresen együtt, 

falubusszal mennek a nők. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján 

egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak 

segítségért. 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elő. Természetesen a kisebb bántalmazást vagy lelki terrort sem szabad figyelmen 

kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene. A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen 

jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést tehet ilyen esetekben. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Krízishelyzet esetén a családokat segítő szolgáltatások köre széles: védőnő, háziorvos, rendőrség, 

gyermekjóléti és családsegítő szolgálat és az önkormányzati hivatal nyújt segítséget. A 

településtől 50 km-re lévő Pécsett található Családok Átmeneti Otthona és Alapítványi 

Anyaotthon, valamint Bólyban működik önkormányzati fenntartásban anyaotthon. Az otthon 

biztosítja az átmenetileg otthontalanná vált szülő és gyermeke számára a lakhatást. Az átmeneti 

befogadás maximális ideje 12 hónap, mely indokolt esetben további 6 hónappal 

meghosszabbítható. Az elhelyezésért térítési díjat kell fizetni. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők 

részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a 

közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közösség 

érdekét. 

Az öttagú képviselő-testületnek jelenleg nincs női tagja Fekeden. A szintén öttagú Német 

Nemzetiségi Önkormányzatban egy női képviselő van. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A településen jelenleg nincsenek olyan problémák, amelyek kifejezetten a nőket érintenék és 

speciálisan rájuk irányuló beavatkozásokat igényelnének. A munkavállalás és a szabadidő eltöltése 

szempontjából sem mutatkoznak olyan külön igények, amelyek rájuk vonatkozó intézkedést 

tennének szükségessé. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Egészségmegőrzés, torna lehetőség hiánya. 

Szűrővizsgálatok elvégzésének lehetősége csak 

a nagyobb városokban. 

Helyi gyógytorna szervezése. Falugondnoki 

szolgálat segítségével szűrővizsgálatra eljutás. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A magyarországi időspolitika egyik legfontosabb megoldandó kérdése az időskorúak 

diszkriminációjának megszüntetése és esélyegyenlőségének megteremtése. Ma még sok idősebb 

ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi 

problémák, ellátásokhoz való nem megfelelő hozzáférés. 

Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is főként 

az idősekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Az ageizmus megvalósulhat 

direkt vagy indirekt módon, és következményei is hasonlóak az egyéb típusú diszkriminációnál 

tapasztaltakhoz. 

Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. 

Legjelentősebb foglalkoztatásbeli diszkrimináció, amely súlyos következményekkel jár, 

különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 

szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. Habár a 2003. évi CXXV. törvény 

(Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú diszkriminációt, a magyarországi 

idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatásbeli 

diszkriminációnak, mint a hasonló korú uniós állampolgárok. 

Az esélyegyenlőség területén a társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen 

mértékben, milyen intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, 

egyéniségének sajátos adottságait más emberek, vagy közösségek hasznos szolgálatára, 

gazdagítására, illetve milyen mértékben veszi igénybe mások adottságait saját élete alakításában. 

A nyugdíjas kor elérése olyan időmennyiség felszabadulását eredményezi, amelynek eltöltési 

módja nagymértékben meghatározza nemcsak az egyén közérzetét és társadalmi helyét, hanem a 

vele egy háztartásban élő közvetlen családtagjaiét is. A felszabaduló idő aktív és hasznos eltöltése 

az egyén számára önmegvalósítási sikert jelent, míg a társadalom működése szempontjából a 

kohéziót és a pozitív társadalmi identitást erősítő tényező. 

A demográfiai folyamat jellemzői az alábbiak szerint alakulnak: 

- növekszik az átlagéletkor, 

- növekszik az életkor előrehaladtával a krónikus betegek száma, 

- növekszik az egyedül élők száma, 

- a nők várható átlagos élettartama hosszabb, mint a férfiaké. 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

A nyugdíjban részesülők száma a településen csökkenő tendenciát mutat, ennek oka a népesség 

számának csökkenése, valamint a nyugdíjkorhatár emelkedése. A nemek aránya vonatkozásában a 

nyugdíjas férfiak száma alacsonyabb a nőknél (7 fő az eltérés a nők javára 2018-ban). Ez az 

országos adatoknak megfelelő, hiszen a férfiak születéskor várható átlagos élettartama 

alacsonyabb a nőkénél (igaz, valamivel javult az elmúlt években a férfiak helyzete ebben a 

vonatkozásban). A nyugdíjas korosztály körében egyre több az egyedülálló, főként az özvegy, 

ezen belül is a nők vannak többségben. 

 



 42 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 69 26 265,38%

2016 68 25 272,00%

2017 65 23 282,61%

2018 65 19 342,11%

2019 62 18 344,44%

2020 - - -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 29 42 71

2016 26 38 64

2017 26 33 59

2018 25 32 57

2019 24 32 56

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2015 n.a. n.a. 26 36 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. 24 33 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. 23 30 n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. 22 30 n.a. 1 n.a.

2019 n.a. n.a. 21 30 n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

A nyugdíj melletti munkavégzés az alkalmazotti és a vállalkozói szférában nem jellemző. A 

munkaerő-piaci folyamatok települési szinten nehezen tervezhetőek közép vagy hosszú távon. A 

jogszabályi, gazdasági környezet nagymértékben befolyásolja a foglalkoztatással kapcsolatos 

munkáltatói és munkavállalói feltételrendszert. 

 idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 3 2 3 1 3 0

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

% - - - - 33,33% -

Fő 1 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

% 33,33% 50,00% - - - -

Fő n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

% - - - - - -

Fő n.a. n.a. 1 n.a. 1 n.a.

% - - 33,33% - 33,33% -

Fő n.a. n.a. 1 n.a. 1 n.a.

% - - 33,33% - 33,33% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 

A településen alacsony az álláskeresők száma, az 55 év feletti korosztályt kicsit nagyobb 

mértékben érinti. 

Általában az életkor előrehaladtával egyre kiszolgáltatottabbak a munkaerő-piacon az emberek. 

 tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

A település elöregedő, az idős emberek a vidéki életmóddal járó többletterhelés miatt örülnek, ha a 

ház körüli teendőket el tudják látni. Mindenki kertes házban lakik, ahol akad munka bőven. 

A tevékeny időskor, pl. az élethosszig tartó tanulás jelen van, 2 éve volt egy számítógépes 

tanfolyam, összesen 8 résztvevővel, ebből 7-en nyugdíjasok voltak. Informális módon közülük 

sokan tanulnak ma is. 

 hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
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A településen ez nem mutatható ki. Nem jellemző, hogy az idősek és a nyugdíjasok ebben a 

korban is munkát keresnek, esetleg munkába állnak. A foglalkoztatás területén nem éri hátrányos 

megkülönböztetés az időseket, esetleg a munkalehetőségek hiánya miatt jövedelem kiegészítésre 

nincs módjuk. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet gyakorlásához való hozzáférés 

 az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 29 42 71

2016 26 38 64

2017 26 33 59

2018 25 32 57

2019 24 32 56

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, 

szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatás egy része a község minden lakosa részére 

biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik.  

Az alapellátás részben helyben biztosított, azt korlátozás nélkül az idősek is igénybe veszik. 

Amennyiben a szolgáltatás helyben nem érhető el, a falugondnok nyújt szükség szerinti segítséget. 

A szakellátás Mohácson érhető el. A falugondnoki szolgálat nyújt segítséget a rászorulóknak a 

nem helyben található orvosi ellátásokra való eljutásban, valamint az ebédhordásban. 

Szociális étkeztetésben nem részesül senki a településen, 2021-ig az ebédet igénylők ellátását a 

Véméndi Általános Iskola konyhája biztosította. 2021 végén indult a népkonyhai ellátás, melynek 

keretében sok nyugdíjas is kap napi egyszeri melegételt. 

A településen jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működik. Időskorúak nappali ellátása nincs a 

településen. A házi segítségnyújtás feladatát 2022-től a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás 

Idősek Klubja Véménd látja el, a házi segítségnyújtó állásra jelenleg írják ki a pályázatot. A 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 4 fő vette igénybe 2012-2018 között, 2022-ben 5 fő. 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2021 (X.12) önkormányzati rendelet szerint az 

idősek év végi támogatásával és a gyógyszer-kiadások viseléséhez nyújtott támogatással segíti az 

idős korosztályt az önkormányzat. 

Időskorúak járadékában nem részesülnek az itt lakó idősek. 
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2015 69 n.a. n.a. n.a.

2016 68 n.a. n.a. n.a.

2017 65 n.a. n.a. n.a.

2018 65 n.a. n.a. n.a.

2019 62 n.a. n.a. n.a.

2020 - n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 

 kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az idős korosztálynak a kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférése biztosított. 

Könyvtári szolgáltatásokat vehetnek igénybe. A településen könyvtár működik, a könyvtári 

egységek száma 2016-ig 1970 db, ezt követően 1000 db. Muzeális intézmény nincs Fekeden, a 

német nemzetiségi tájház nem rendelkezik működési engedéllyel. Az önkormányzat közösségi 

színteret tart fenn. 

Nyugdíjas klub is működik, amelynek keretében kulturális rendezvényeken való részvételre pl. 

múzeumlátogatásra és kirándulásokra van lehetőség. Minden évben kultúrműsort szervez az 

időseknek az önkormányzat, amelyen a gyermekek és a felnőtt kultúrcsoportok is szerepelnek. 

 idősek informatikai jártassága; 

Teljes körű felméréssel nem rendelkezünk az informatikai jártasság terén. Nem elhanyagolható a 

facebookozó nyugdíjasok száma, de természetesen nem ez az általános. 

 a generációk közötti programok. 

A legtöbb program nyitott a teljes lakosság számára, vannak olyan események is, melyek 

határozottan a generációk találkozását célozzák, ahol az idősek átadhatják tudásukat a fiataloknak, 

gyerekeknek (pl. tábor, közös sütés alkalmai). 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

A nyugdíjas klub tagjai heti egy alkalommal jönnek össze. Kirándulásokat, kulturális 

rendezvényekre való látogatásokat tesznek, a vasárnapi szentmisén főként az idősebb korosztály 

képviselteti magát. 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az idősek kortárs közösségbe szerveződésének 

hiánya elmagányosodáshoz vezethet. A 

tevékeny élet elősegíti az idősebb korosztály 

Nyugdíjas klub tevékenységének támogatása, 

az egyes események népszerűsítése, a 

kommunikáció és szervezés segítése.  
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számára a mentális és fizikai egészség 

megtartását, megerősítését.  

Elmagányosodás és elhagyatottság érzése, az 

idősebb korosztály tudásának csekély 

megbecsülése. 

Minél több rendszeres közösségi rendezvény 

megszervezése, amelyben kapcsolatba kerülhet 

a többi generációval is, tudásuk, nemzetiségi 

hagyományaik átörökítése. Idősek napja 

ünnepség. 

Egészségügyi problémák. Szociális ellátások (idősek évvégi támogatása, 

házi segítségnyújtás, gyógyszer- kiadásokhoz 

támogatás) 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

alapján fogyatékos személy az, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, 

fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely 

a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

A Fogyatékossággal élő Személyek Jogairól szóló Egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 2. cikke szerint: A „fogyatékosság 

alapján történő hátrányos megkülönböztetés” a fogyatékosságon alapuló bármilyen 

különbségtételt, kizárást vagy korlátozást jelent. Ez a hátrányos megkülönböztetés minden 

formáját magában foglalja, egyebek között az ésszerű alkalmazkodás megtagadását is. Az „ésszerű 

alkalmazkodás” az elengedhetetlen, megfelelő módosításokat és változtatásokat foglalja magában, 

amelyek nem jelentenek aránytalan és indokolatlan terhet, illetve szükségesek annak érdekében, 

hogy biztosítsák a fogyatékossággal élő személy alapvető emberi és szabadságjogainak 

gyakorlását. 

Településünkön a fogyatékkal élők létszámára, a fogyatékosságuk mértékére és formájára pontos 

adat nem áll rendelkezésünkre. A 2011-es népszámláláskor 18 fő nyilatkozott arról, hogy 

fogyatékossággal élő, ez a lakónépesség 9%-a volt akkor. 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 3 5 8

2016 2 4 6

2017 3 2 5

2018 3 1 4

2019 3 1 4

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 

 fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Településünkön nem adottak a foglalkoztatási lehetőségek a fogyatékkal élők számára. Az 

akadálymentesítés részben megoldott, a különleges feltételek és eszközök nem biztosítottak. A 

térségben védett foglalkoztatás Mohácson érhető el. 
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 munkavállalást segítő lehetőségek; 

 hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Az Európai Unió Alapjogi Chartájának 26. cikke elismeri a fogyatékkal élő személyek jogát az 

önállóságuk, társadalmi és foglalkozási beilleszkedésük, valamint a közösség életében való 

részvételük biztosítását célzó intézkedésekre. A fogyatékkal élők jelenleg az Európai Közösség 

lakosságának 15%-át képviselik. E népes csoport tagjai ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint 

bármely más európai polgár. Az EU felismerte: a fogyatékkal élők jogainak biztosítása csak úgy 

lehetséges, ha kiemelt figyelemmel kezeljük az őket érintő sokrétű problémákat. 

Az elsődleges cél, hogy a fogyatékkal élők betölthessék állampolgári szerepüket, és elláthassák az 

ehhez kapcsolódó feladatokat. Hasonlóan fontos, hogy döntési lehetőségeikben, életük 

irányításában ugyanakkora szabadságot élvezhessenek, mint nem fogyatékos társaik. 

Célul kell kitűzni a társadalmi befogadás és az egyenlő bánásmód biztosítását helyi szinten is. 

Ebből fakadóan a közösség egyik fő törekvése, hogy minden rászoruló számára rendelkezésre 

álljon a tartós ápolás és a támogató szolgáltatások igénybevételének lehetősége. Ezen felül nagy 

figyelmet kell fordítani a fogyatékosság jelentette terhek csökkentésére, a fogyatékosság szociális 

és gazdasági következményeinek enyhítésére, valamint az egészségügyi egyenlőtlenségek 

kiküszöbölésére. 

Csak a fogyatékkal élők számára külön szolgáltatások, programok nincsenek a településen. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Az önkormányzat teljes, átfogó adatokkal nem rendelkezik a fogyatékkal élő személyekkel 

kapcsolatban. Az ápolási díjban részesülők száma támpontot adhat arra vonatkozóan, hogy hány 

személyt érint tartós megbetegedés, fogyatékosság. 2015. január 1-jétől az ápolási díjat, az ápolást 

végző személy lakóhelye szerint illetékes járási hivatal állapítja meg, ezért helyben kevés 

információ van erről jelenleg. 

A korábbi években minimális volt az alanyi jogon ápolási díjban részesítettek száma a településen 

(1 fő), ez 2018-ban is így volt, 2016-2017-ben pedig senki nem részesült ilyen ellátásban. Az 

állandó lakosok közül a megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 

részesülők aránya 5%-ról 1,9%-ra csökkent. A nemek arányában 2017-ig nagyobb számban voltak 

a nők. Valószínűsíthető, hogy a kötelező felülvizsgálatok szigorításai is részben hozzájárultak 

ehhez a csökkenő tendenciához.  

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2014-ben volt a legkevesebb (1 fő). Ettől 

eltérően általában 4-7 fő között alakult a számuk, 2018-ban 6 fő rendelkezett közgyógyellátási 

igazolvánnyal. A vizsgált időszakban az állandó lakosság 0,5–3,2%-át teszik ki, ami nem 

mondható jelentősnek. 

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátását, kedvezményeit magasabb szintű 

jogszabályok tartalmazzák. Ilyen támogatások: magasabb összegű családi pótlék, 

adókedvezmény/személyi kedvezmény, fogyatékossági támogatás, mozgásában korlátozott 

személy parkolási igazolványa, közlekedési támogatás súlyos mozgáskorlátozottak részére, 

személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatás, akadálymentesítési támogatás, ápolási díj, 

közgyógyellátás. 

Helyi szinten a fogyatékkal élők az 1991. évi LXXXII. tv. 5. §. f) pontja alapján kapnak 

kedvezményt gépjármű adómentességre. 

Az önkormányzat ezektől eltérő megkülönböztető helyi önkormányzati támogatást fogyatékkal élő 

személyek számára nem biztosít, de valamennyi pénzbeli és természetbeni ellátást ők is 
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igénybevehetik a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2021 (X.12) önkormányzati 

rendelet szerint. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen a fogyatékkal élők számára is biztosított a háziorvosi alapellátás, a szakellátások 

legközelebb a Mohácsi Városi Kórházban érhetők el. A településen házi segítségnyújtás, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és falugondnoki szolgáltatás is működik.  

 települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település önkormányzatának épületei (a polgármesteri hivatal és a kultúrház) 

mozgáskorlátozottak részére kialakított mosdóval, valamint rámpával ellátottak. 

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. 

 közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi 

szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesítés részben megoldott. 

Rámpán közelíthető meg a klubhelyiség, a kultúrház és a közösségi események helyszíneként 

szolgáló szabadtéri pavilon is. 

 munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során 

gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról.  

A falugondnoki szolgálat nyújtja a legfőbb segítséget a fogyatékkal élők számára a falugondnoki 

busz segítségével. 

 fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Nincs ilyen településünkön. 

 előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

Nincs ilyen településünkön. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nincs ilyen településünkön. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesség még nem teljes körű. A 

középületek (polgármesteri hivatal, orvosi 

rendelő, könyvtár, kultúrház) rámpával mind 

megközelíthetőek. 

A közterületek teljes akadálymentesítése a 

karbantartási, felújítási munkálatok során. 

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Tömegközlekedési lehetőségek szerény 

lehetősége 

A helyközi autóbuszos menetrend egyeztetési 

tárgyalásokon minél jobban képvisleni az itt 

lakók érdekeit. Telekocsi rendszer támogatása. 

Falugondnoki szolgálat. 

Hivatalos ügyek kapcsán, interneten elintézhető 

ügyintézésben informatikai tudás és eszköz 

hiánya. 

Segítségnyújtás a polgármesteri hivatalban. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 

ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

 Fekedi Szülőföldünk Baráti Kör 

 Amatőr művészeti együttesek: Klumpenjäger tánccsoport, Fekedi Vegyeskar, 

Fekedi zenekar 

 Nyugdíjas klub 

 Római Katolikus Egyház 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Településünkön három szervezet együttműködésével valósul meg a legtöbb program: 

Feked Község Önkormányzata, a Fekedi Német Nemzetiségi Önkormányzat és a Fekedi 

Szülőföldünk Baráti Kör közösen dolgoznak a faluért, az itt lakókért és az innen 

elszármazottakért. 

A római katolikus egyházzal és településünk számos vállalkozójával is jó az 

együttműködés. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Feked község a Palotabozsoki Közös Önkormányzati Hivatal tagja (Véménd, Szebény, 

Palotabozsok, Feked). 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Az Idősek napi rendezvény a Fekedi Német Nemzetiségi Önkormányzat szervezésében 

valósul meg. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Egyetlen civil szervezetünk, a Fekedi Szülőföldünk Baráti Kör tevékenyen részt vesz sok 

esélyegyenlőséget érintő dologban, pl. az ő szervezésükben valósul meg a nyári 

gyerektábor. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Településünkön működő néhány vállalkozás támogatja a gyerekek és idősek számára 

rendezett eseményeket. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a 

HEP elkészítésének folyamatába: 

A képviselőtestületi tagok, a nemzetiségi önkormányzat és civil szervezet, az egyház 

képviselője elektronikusan megkapja véleményezésre és az arra kapott válaszokat beépítjük 

a dokumentumba. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot: 

Az esélyegyenlőségi program előkészítése során nemcsak a központi statisztikai adatokból 

dolgoztunk, hanem helyi adatgyűjtés alpján. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Feked 

Község Önkormányzatának polgármesteri hivatalában ügyfélfogadási időben a lakosok 

rendelkezésére áll, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül. Ezáltal a 

község teljes lakosságának hozzáférése biztosított a tervezett esélyegyenlőségi folyamatok, 

tevékenységek megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. A település 

honlapjának elérhetősége: http://www.feked.hu/hu/kezdolap/. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti. 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Foglalkoztatás 

Kulturális lehetőségek 

Nehéz anyagi körülmények 

Közmunkaprogram 

Helyi programok, falubuszos utazás 

Szociális ellátások 

Gyermekek 

Helyi kötődés 

Iskoláztatás kiadásai 

Felsőoktatás költségei 

Helyi közösségi programok 

Beiskolázási támogatás, újszülöttek 

támogatása 

Bursa Hungarica 

Nők Egészségmegőrzés Helyi gyógytorna, szűrővizsgálatok 

Idősek 

Elmagányosodás 

Tudásuk csekély megbecsülése 

Egészségügyi problémák 

Közösségi programok 

Hagyományok átörökítése 

Szociális ellátások 

Fogyatékkal élők Akadálymentesség Akadálymentesítés 

Több célcsoportot 

érintő, település-

szintű megállapítás 

Tömegközlekedés 

Hivatalos ügyintézés 

Érdekérvényesítés, öngondoskodás. 

Segítségnyújtás 

 

Jövőképünk 

Feked Község Önkormányzatának kiemelt fontosságú célja a településen élő állampolgárok 

jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet 

működtetésével, amely 

 erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmust, a társadalmi 

szolidaritást, 

 kiemelt figyelmet, ha kell előnyben részesítést alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok 

számára, 
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 tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 

Olyan településen kívánunk élni, ahol lakosaink közül minél többen válnak munkából élő, 

családjuk eltartására és a közterhek viselésére alkalmas polgárokká. További célunk, hogy minden 

fekedi polgár számára fokozottan érvényesüljön a fizikai infrastruktúra és a szociális 

szolgáltatások (közszolgáltatások, szociális és közösségi szolgáltatások, stb.) rendszeréhez való 

minőségileg sokkal jobb hozzáférés. Fontos számunkra, hogy Feked község ne tartozzon a 

mélyszegénység által sújtott települések közé.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyermekek nevelését. A boldogulás nem múlhat a szülők anyagi 

helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvállalás egy család számára se jelentsen szegénységi 

kockázatot. 

Feked kiemelt feladata az idősek megbecsülése és biztonságának erősítése. 

A fogyatékkal élők is településünk teljes értékű polgárai. A velük való törődés pedig emberségünk 

mércéje. 

Célunk egy olyan település kialakítása, ahol megteremtjük mindazt, ami kedvező a 

fogyatékossággal élő embertársainknak, a kismamáknak, a nehezen mozgó időseknek, az 

egészségügyi problémákkal küzdőknek egyaránt. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézk

edés 

sorszá

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentumo

kkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 
Az 

intézkedés 

megvalósí

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításá

hoz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Településszintű 

1 Közösségi és 

szabadidős 

tevékenységek 

A közösségi kohéziót, 

nemzetiségi 

hagyományokat, 

mindenki által elérhető 

rendezvények, 

lehetőségek biztosítása 

a helyben történő aktív 

időtöltésre. Az egész 

faluközösség számára 

nyitott rendezvények. 

Az önkormányzat 

tudatos 

közösségfejlesztő és 

szemléletformáló 

programokkal erősíti 

az itt élők 

településhez 

kötödését. 

Éves 

költségvetési 

rendelet 

 Nyitott és ingyenes programok, 

amelyeken a falu egész lakossága 

részt vehet (kulturális, 

hagyományőrző, gasztronómiai és 

sportprogramok) - 

Hagyományőrző disznóölés - 

Kórustalálkozók, koncertek, 

színházi előadások, kiállítások - 

Stifolder fesztivál - Idősek napja -      

Egyházi ünnepek 

Feked Község 

Önkormányzat

,  Fekedi 

Szülőföldünk 

Baráti Kör,  

Német 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 

31. 

(péntek) 

Megvalósult 

rendezvények 

száma, résztvevők 

száma. Beszámoló 

a helyi médiában. 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

fenntartható. 

Sok programunk nyitott 

más települések lakói 

számára is. 

2 Helyközi 

közlekedés 

lehetőségei 

A kistelepülésről 

nagyobb városba 

eljutás lehetőségeinek 

bővítése 

Eljutás a 

kistelepülésen nem 

hozzáférhető 

egészségügyi, 

ügyintézési, oktatási, 

bevásárlási, 

kulturális, szabadidős 

lehetőségekhez. 

Szociális 

rendelet 
 A helyközi autóbusz-menetrendi 

egyeztetési tárgyalásokon minél 

jobban képviselni az itt lakók 

érdekeit. Falugondnoki szolgálat. 

Helyi telekocsi rendszer 

támogatása. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

Megvalósult 

utazások. 
   

3 Hivatalos 

ügyintézés 
Az informatikai tudás 

és technikai eszközök 

híján levő lakosság 

támogatása, segítése az 

elektronikus 

ügyintézésben 

A hivatalos 

ügyintézés 

megkönnyítése, 

felesleges utazások 

elkerülése 

  Polgármesteri hivatalban 

segítségnyújtás. Informatikai 

képzés. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

 humán   

I. Mélyszegénységben élők (romák) 

1 Közfoglalkozt

atási program 

fenntartása 

A munkanélküliség 

gyakorlatilag nem 

mutatható ki a 

településen, de a 

közfoglalkoztatásra 

szükség van azok 

számára, akiknek nincs 

más lehetőségük a 

A rászorulók 

munkához, 

rendszeres 

jövedelemhez jutása. 

Fontos közfeladatok 

ellátása: a települési 

köztisztasági és 

területrendezési, 

karbantartási 

Közfoglalkozt

atási program 
 Közfoglalkoztatási munkaprogram 

pályázatának elkészítése és 

beadása. Közfoglalkoztatás 

megvalósítása. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

Közfoglalkoztatott

ak száma, elvégzett 

tevékenységek. 

pénzügyi és 

humán 
Folyamatosan 

fenntartható, 

amíg van rá 

igény és 

lehetőség. 

Egy 

közfoglalkoztatottunk a 

szomszédos településről 

jár át. 
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munkavállalásra. szolgáltatások 

elvégzése. 

2 Kulturális és 

szabadidős 

programok 

Helyi programok 

biztosítása, esetenként 

önkormányzati 

kisbusszal a közeli 

városokba látogatás 

A kulturális és 

szabadidős 

lehetőségek 

megadása a szerény 

anyagi lehetőséggel 

és gépkocsival nem 

rendelkezők számára 

is. Faluhoz kötődés 

erősítése, szabadidő 

aktív, igényes 

eltöltése. 

  A településen szervezett kulturális, 

szabadidős programok biztosítása, 

esetenként falubusszal a közeli 

városokba látogatás (színház, 

múzeum). 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

Események száma, 

résztvevők száma. 
pályázati 

támogatás, 

humán 

erőforrás 

 Sok programunk nyitott 

más települések lakói 

számára is. 

3 Szociális 

ellátások 
A szociálisan 

rászorulók számára 

nyújtott települési 

támogatások 

Szociálisan rászoruló 

személyek 

támogatása 

Szociális 

rendelet 
 A 3/2021 (X.12) önkormányzati 

rendeletben megfogalmazott 

támogatási formák. A 

formanyomtatványok előállítása, a 

beadott igények elbírálása, a 

támogatás eljuttatása. Lakhatáshoz 

kapcsolódó rendszeres 

kiadásokhoz, gyógyszer-

kiadásokhoz nyújtott támogatás, 

temetési támogatás, szoc. tűzifa 

támogatás, karácsonyi 

természetbeni támogatás, 

népkonyha stb. 

polgármester, 

jegyző, 

képviselőtestül

et 

2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

Támogatásban 

részesülők száma, 

támogatási 

összegek. 

Önkormányzat

i költségvetés 
  

II. Gyermekek 

1 Rendszeres 

szabadidős 

tevékenységek 

a 

gyermekeknek 

Óvodába és iskolába a 

környező településekre, 

főként Véméndre 

járnak a gyermekek, 

társas kapcsolataik oda 

fűzik őket, ezért nem 

alakul ki kötődés a 

faluhoz, ami később az 

elvándorlást erősítheti. 

Ennek ellensúlyozására 

helyi gyerekprogramok 

szervezése. 

A tervezett 

tevékenységekkel a 

helyhez, helyi 

közösséghez való 

kötődés erősítése. 

Éves 

költségvetés 
Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Programok kidolgozása, 

megszervezése, lebonyolítása 

egész évben. - heti rendszerességű 

játszódélután - nyári gyerektábor a 

faluban - kézműves programok - 

Mikulás ünnep, medvenap, 

farsang, májusi gyereknap 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

Megtartott 

alkalmak száma és 

résztvevők száma. 

pénzügyi és 

humán 
Folyamatos 

tevékenységgel 

és önkéntesek 

bevonásával 

fenntartható. 

Sok programunk nyitott 

más települések lakói 

számára is. 

2 Beiskolázási 

támogatás 
A gyermekek 

neveléséhez, 

iskoláztatásához 

kapcsolódó jelentős 

kiadások támogatása 

A gyermekeket 

nevelő családok 

támogatása, az 

iskoláztatás 

költségeihez 

hozzájárulás. Hosszú 

távon a falu 

lélekszámának 

növelése. 

Éves 

költségvetési 

rendelet, 

Szociális 

rendelet 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

A támogatás igénybevételéhez 

szükséges formanyomtatványok 

kiosztása, a támogatás 

megállapítása és eljuttatása az 

érintettekhez. Az őszi beiskolázási 

támogatást a szociálisan rászoruló 

óvodások, általános iskolások, a 

középiskolában és a 

felsőoktatásban tanulók kapják 

polgármester,  

jegyző,  

képviselőtestül

et 

2027. 12. 

31. 

(péntek) 

A támogatásban 

részesült 

gyermekek száma. 

Önkormányzat

i saját forrás. 
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meg. 

3 Bursa 

Hungarica 

ösztöndíj 

program 

Hátrányos helyzetű, 

rászoruló, nappali 

tagozatos felsőfokú 

tanulmányokat folytató 

diákok támogatása, 

mely támogatás egyik 

részét a felsőoktatási 

intézmény, másik 

részét a helyi 

önkormányzat 

biztosítja. 

A hátrányos 

helyzetű, szociálisan 

rászoruló fiatalok 

felsőfokú 

tanulmányainak 

támogatása. 

Éves 

költségvetési 

rendelet, 

Szociális 

rendelet 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

A településen élő rászoruló 

felsőoktatásban tanuló diákok 

Bursa Hungarica ösztöndíjának 

önkormányzati támogatása. 

jegyző 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

Az ösztöndíjban 

részesülő tanulók 

száma, a 

megszerzett 

diplomák száma. 

Önkormányzat

i saját forrás, 

pályázati 

keret. 

A településen 

maradó diplomás 

fiatalok. 

 

III. Nők 

1 Egészségmegő

rzés 
Helyi gyógytorna és 

szűrővizsgálatok 
Egészségmegőrzés  Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Helyi gyógytorna szervezése. A 

falugondnoki szolgálat 

segítségével szűrővizsgálatokra 

eljutás. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

Tornaalkalmak 

száma. Résztvevők 

száma. 

   

IV. Idősek 

1 Nyugdíjas 

klub 
Az idősek közösségbe 

szerveződése és aktív, 

tevékeny életszakaszuk 

meghosszabbítása. 

Az idősek aktív 

részvétele a klub 

életében csökkenti az 

elszigetelődést, a 

magányérzet és a 

céltalanság érzését. A 

tevékeny élet 

elősegíti az idősebb 

korosztály számára a 

mentális és fizikai 

egészség megtartását, 

megerősítését. Nagy 

szükség van erre itt, 

mivel a településen 

40% a 60 év felettiek 

aránya. 

Éves 

költségvetés 
Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

A célcsoport igényeinek 

figyelembevételével a  klub 

folyamatos működésének 

támogatása. A klub számára 

helyszín biztosítása, 

népszerűsítése. Évi 

kirándulásokhoz falubusz 

biztosítása. 

polgármester,  

jegyző 
2027. 12. 

31. 

(péntek) 

A 

klubfoglalkozások 

száma, aktív tagok 

létszáma. 

pénzügyi és 

humán 
  

2 Idősek 

közösségi és 

intergeneráció

s 

kapcsolatainak 

megerősítése, 

hagyományőrz

és 

Közösségi alkalmakkal 

az idősek és fiatalok 

kapcsolatának 

erősítése, a tudás és 

hagyományok 

továbbadása. 

Idősek 

elmagányosodásának 

megakadályozása. 

Intergenerációs 

kapcsolatok 

erősítése. Az idősek 

tudásának átadása a 

fiatalabbak számára. 

Hagyományok 

átörökítése. 

Éves 

költségvetés 
Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Minél több rendszeres közösségi 

program megszervezése, amelynek 

keretében az idősebb korosztály is 

aktív szerepet vállalhat és 

együttműködhet, kapcsolatba 

kerülhet a többi ge-nerációval is. 

Pl. közös sütés-főzés, nyári 

táborba bevonás. Idősek napi 

ünnepség. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

Az alkalmak száma 

és a résztvevők 

száma. 

pénzügyi és 

humán 
 Sok programunk nyitott 

más települések lakói 

számára is. 
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3 Idősek 

egészségi 

állapota 

Segítség az időskori 

egészségügyi 

problémák kezelésében. 

Lehetővé tenni romló 

egészségi állapotuk 

ellenére az idősek 

minél további 

helyben maradását. 

Szociális 

rendelet. 
Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Szociális ellátások: gyógyszer-

kiadásokhoz nyújtott támogatás, 

házi segítségnyújtás, idősek 

évvégi támogatása). Falugondnoki 

szolgálat tevékenysége. 

polgármester 2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 

    

V. Fogyatékkal élők 

1 Akadálymente

s 

közintézménye

k és 

közterületek 

Az akadálymentesség 

kiterjesztése 
Az akadálymentes 

közintézmények, 

lakókörnyezet és 

közlekedés 

kialakítása a 

településen, ezáltal a 

szolgáltatásokhoz 

való egyenlő esélyű 

hozzáférés javítása 

minden lakos 

számára. 

 Országos 

Fogyatékosság

ügyi Program 

Az akadálymentes környezet 

kialakítását lehetővé tevő források, 

pályázatok figyelése. Megfelelő 

lehetőség esetén pályázat 

benyújtása, vagy egyéb 

megvalósítást támogató 

tevékenység elvégzése. Az 

önkormányzati tulajdonú járdák, 

közterületek felújítása során az 

akadálymentesség szempontjainak 

érvényesítése. 

polgármester,  

jegyző 
2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 humán, 

pénzügyi, 

technikai  

Magyar Falu 

Program. 

 Sok programunk nyitott 

más települések lakói 

számára is. 

 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

kétévenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása, 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre, 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása, 
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása. 

 

A HEP Fórum működése: 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így felel azért, hogy a település minden lakója és 

az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program. Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat 

döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a 

HEP-ben foglaltakat. Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek 

vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához. Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felelősségük továbbá, hogy 

ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában. Az 

esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. Az 

önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Feked község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Feked község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 

 

 


